Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
   РАСПОРЯЖЕНИЕ
         Главы Нижнеландеховского сельского поселения Пестяковского 

                       муниципального района Ивановской области

           от  11.10.2010г.


№  20


Об утверждении требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нижнеландеховского сельского поселения  

         В соответствии с Федеральным законом от 2  марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 года № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»
утвердить требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нижнеландеховского сельского поселения:  
1. Муниципальный служащий: 
1) исполняет должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 

2) исходит из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности; 

3) осуществляют профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами компетенции органа местного самоуправления; 

4) не оказывает предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам; 

5) не совершает действия, связанные с влиянием каких –либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

6) соблюдает нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 

7) не совершает поступки, порочащие честь и достоинство муниципального служащего; 

8) проявляет корректность в обращении с гражданами; 

9) проявляет уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; 

10) учитывает культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий; 

11) не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб, его репутации или авторитету; 

12) соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

13) замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга(супруги) и несовершеннолетних детей, обязан представить указанные сведения в установленном порядке; 

14) уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

15) замещавший должность муниципальной службы в администрации Нижнеландеховского сельского поселения , в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте работы.
.

          Глава Нижнеландеховского
                      сельского поселения:


              Г.П. Бендина

